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 لامتثال المدارس الحكومية
 فـي دولـــة الإمــــارات الــعربـيــة المــتحــدة

الإصدار الثاني

ــن  ــا م ــة وغيره ــة الفكري ــوق الملكي ــراع وحق ــراءة الاخت ــة وب ــة التجاري ــخ والعلام ــوق النس ــل حق ــم بكام ــة والتعلي ــظ وزارة التربي تحتف
ــور . ــذا المنش ــي ه ــواردة ف ــات ال ــات المعلوم ملكي

الإطار الوطني
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صاحب السمـو

رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة وحاكم أبوظبي

التعليــم يمثــل أولويــة وطنيــة قصــوى، كمــا أن الاســتثمار فــي الإنســان هــو 

ــا  ــم تدعون ــر التعلي ــة لتطوي ــاك خط ــده وهن ــذي ننش ــي ال ــتثمار الحقيق الاس

للنظــر إلــى المســتقبل بصــورة إيجابيــة، وســتكون قــدرة الأجيــال المقبلــة 

علــى تحمّــل المســؤولية مضاعفــة، لأنهــا مبنيــة علــى العلــم، والمعرفــة، 

والالتــزام بالعــادات والتقاليــد.
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الــفصـــل الأول: 

المقدمـــــــة
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الإطار الوطني لامتثال المدارس الحكومية في دولة الإمارات العربية المتحدة

إلــى الـــــمـقـدمــة واســتناداً  البشــرية  والمــوارد  التعليــم  مجلــس  توجيهــات  علــى  بنــاءً 

المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )45( لســنة 2022 بتعديــل بعــض أحــكام 

القانــون الاتحــادي رقــم )1( لســنة 1972 بشــأن اختصاصــات الــوزارات وصلاحيــات 

الــوزراء، وانطلاقــً مــن الرؤيــة المئويــة لدولــة الإمــارات وانســجاماً مــع رؤيــة 

المدرســي  للتعليــم  الإمــارات  ومؤسســة  والتعليــم  التربيــة  وزارة  ورســالة 

وأهدافهــا الاســتراتيجية. فقــد تــم إعــداد هــذا الإطــار لحوكمــة وتنظيــم 

عمليــات تخطيــط وتنفيــذ زيــارات الامتثــال للمــدارس الحكوميــة، وتوحيــد أدوات 

ومجــالات وبنــود الامتثــال علــى المســتوى الوطنــي.

 

الموحــدة  المنهجيــة  الحكوميــة  المــدارس  الوطنــي لامتثــال  ويبيــن الإطــار 

لتخطيــط وتنفيــذ زيــارات الامتثــال لمــدارس الدولــة، كمــا يحتــوي علــى مجموعة 

ــي  ــال والت ــارات الامتث ــة لزي ــات المنظم ــراءات والآلي ــط والإج ــن الأدوات والضواب م

ــا  ــا ومواكبته ــة تطبيقه ــن فعالي ــا يضم ــً بم ــا دوري ــا وتعديله ــم مراجعته يت

للمســتجدات والتعديــات علــى الأنظمــة واللوائــح والقوانيــن الاتحاديــة بهــدف 

تجويــد وتحســين منظومــة الامتثــال فــي الميــدان التربــوي وضمــان امتثــال 

كافــة المــدارس لتلــك التشــريعات، والوصــول إلــى رصــد دقيــق وموثــوق وعــادل 

للمؤسســات التعليميــة المســتهدفة، وتزويــد كافــة الجهــات المعنيــة بتقاريــر 

الامتثــال ضمــن أطــر زمنيــة واضحــة ومحــددة.
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أخصائي الامتثال
ــود  ــالات وبن ــة لمج ــال المدرس ــن امتث ــق م ــن التحق ــؤول ع ــال المس ــق الامتث ــو فري عض
الامتثــال المعتمــدة، والتأكــد مــن تطبيــق الأنظمــة واللوائــح والقوانيــن مــن خــال تنفيــذ 

ــر الامتثــال ورفعهــا وفــق الآليــة المعتمــدة. ــارات، وإعــداد تقاري الزي

مسـرد 
الـمـصـطلـحـات

إن الهــدف مــن تفســير المصطلحــات هــو توحيــد فهــم كافــة 

للمصطلحــات  المــدارس  لامتثــال  الوطنــي  الإطــار  مســتخدمي 

الــواردة فيــه والمتعلقــة بمنظومــة الامتثــال حيث ســيتم اســتخدام 

ــاه: ــوارد أدن ــرح ال ــً للش ــار تبع ــن الإط ــات ضم المصطلح

01

التعريفالمصطلح

دولـــــة الإمـــــارات الـــعــربيـــة الــمـــتحـــدة.الدولة

وزارة الــــتـــربــيــــــة والـــــتـــعــلـــيـــم.الوزارة

مؤســـســة الإمــــارات للتــعــلــيم الــمــدرســي.المؤسسة

الامتثال المدرسي
ــن  ــة للقواني ــي الدول ــة ف ــدارس الحكومي ــة الم ــال كاف ــان امتث ــى ضم ــل عل ــام يعم نظ
علــى  المعتمــدة  والممارســات  العمــل  وقواعــد  والنظــم  والسياســات  واللوائــح 

الاتحــادي. المســتويين 

المدرسة الحكومية
كل مدرســة تتبــع مؤسســة الإمــارات للتعليــم المدرســي وتمــارس مهنــة التعليــم مــن 

مرحلــة ريــاض الأطفــال إلــى الصــف الثانــي عشــر.

التعريفالمصطلح

تقرير مفصل عن نتائج زيارة الامتثال للمدرسة.تقرير الامتثال

الامتثال
ــددة  ــل المح ــد العم ــم وقواع ــات والنظ ــح والسياس ــن واللوائ ــة بالقواني ــزام المدرس الت

ــه. ــه ومخرجات ــم وعمليات ــات التعلي ــة بمدخ ــادي  والمتعلق ــتوى الاتح ــى المس عل

فريق العمل المكلف بتنفيذ زيارة الامتثال.فريق الامتثال

منسق الامتثال
موظــف المدرســة المرشــح للتنســيق مع الــوزارة ومؤسســة الإمــارات للتعليم المدرســي  

بمــا يخــص منظومــة الامتثال.

هــي زيــارة ليســت مــن ضمــن الخطــة المعتمــدة لزيــارات الامتثــال، تنفــذ بهــدف التحقــق زيارة ذات هدف
مــن شــكوى أو بنــاء علــى التوجيهــات الصــادرة عــن القيــادات.

ــارات مخططــة وغيــر معلنــة تنفــذ ســنوياً مــن قبــل فريــق الامتثــال بهــدف التحقــق زيارة الامتثال العامة زي
مــن التــزام المــدارس الحكوميــة بالقوانيــن واللوائــح والسياســات والنظــم وقواعــد 

العمــل والممارســات المعتمــدة.

برنامج إلكتروني لإدخال وتحليل وحفظ بيانات زيارات الامتثال بكافة أنواعها.النظام الالكتروني

ضمان جودة عمليات 
الامتثال

جميع العمليات والإجراءات والقواعد التي يتم تنفيذها لضمان سلامة ونزاهة ومهنية 
عمليات الامتثال.

ملاحظة أو مخالفة تشكل خطراً على استمرارية منظومة التعليم أو صحة وسلامة ملاحظة حرجة
الطلبة وغيرها من الجوانب التي تستدعي التدخل الفوري.

قيــام المدرســة بتنفيــذ عمليــة الامتثــال ذاتيــً وفــق مجــالات وبنــود الامتثــال المعتمــدة الامتثال الذاتي
وإدخــال نتائــج الامتثــال علــى النظــام الإلكترونــي.

الإطار الوطني لامتثال المدارس الحكومية في دولة الإمارات العربية المتحدة

مدونة السلوك المهني 
لأخصائي الامتثال المدرسي

مدونــة تحــدد للعامليــن فــي مجــال الامتثــال المدرســي الســلوكيات والقيــم الواجــب 
مراعاتهــا أثنــاء عملهــم، وترتبــط بنظــم المــوارد البشــرية فــي الحكومــة الاتحاديــة.
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الـهـــدف مـــن إطــار 
الامـتثـال

01

وبيــان «	 وتنظيمهــا  المدرســي  الامتثــال  منظومــة  حوكمــة 

صلاحيــات الــوزارة ومؤسســة الإمــارات للتعليــم المدرســي  

فيمــا يتعلــق بتنفيــذ زيــارات الامتثــال للمــدارس الحكوميــة 

ــاف  ــود واخت ــتت الجه ــة وتش ــب الازدواجي ــة لتجن ــي الدول ف

المعاييــر والمجــالات المعتمــدة لــدى كل جهــة.

تحقيــق مبــدأ المســاءلة مــن خــال ضمــان جــودة الإجــراءات، «	

ومتابعــة المــدارس الحكومــي ورصد مــدى امتثالهــا للقوانين 

واللوائــح والنظــم.

العمــل «	 وضوابــط  الموثقــة  الآليــات  مــن  مجموعــة  وضــع 

الامتثــال  زيــارات  وتنفيــذ  تخطيــط  لإجــراءات  الموحــدة 

للمــدارس الحكوميــة بمــا يحقــق تطلعــات الدولــة وتوظيــف 

المســتمر. والتحســين  التطويــر  عمليــات  فــي  نتائجهــا 

يهدف إطار الامتثال إلى ما يلي:
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مدونة السلوك المهني

01

الامتثــال  أخصائــي  مــن  يتوقــع 

الالتــزام بأعلــى مســتويات المهنية 

مبــادئ  إلــى  المســتندة  والقيــم 

واللباقــة  والنزاهــة  الاســتقامة 

التقيــد  تفــرض  والتــي  والاحتــرام 

بمــا يلــي:

العمل على دعم ثقة المجتمع بعمليات الامتثال وفق منظومة لائحة السلوك المعتمدة لموظفي الحكومة الاتحادية.

التخطيط المسبق لتنفيذ زيارات الامتثال وإدارتها بفعالية بحيث تضمن أقصى مستويات المهنية والانضباط.

تجنب الممارسات والعلاقات التي تتعارض مع المسؤوليات المناطة بأخصائي الامتثال.

عدم التعسف باستخدام السلطة الممنوحة لأخصائي الامتثال تجاه الآخرين بغض النظر عن مهامهم ومناصبهم وجنسياتهم أو انتماءاتهم الدينية أو العرقية.

ممارسة كافة الأنشطة المهنية الموكلة إلى أخصائي الامتثال بحياد تام ومراعاة مبادئ المسؤولية والنزاهة عند إعداد تقارير الامتثال.

استخدام الموارد التقنية المتاحة بكفاءة وضمن الاستخدامات المخصصة لها فقط.

التعامل بلباقة واحترام مع جميع العاملين في المدرسة.

الامتنــاع عــن قبــول الهدايــا أو الهبــات أو الدعــوات مــن أي مــن ممثلــي المدرســة ورفــض كافــة أشــكال الامتيــازات والمحابــاة التــي مــن شــأنها إعاقــة تنفيــذ المســؤوليات المناطــة بأخصائــي الامتثــال 
أو التأثيــر علــى محتــوى التقاريــر الصــادرة.

الاحتفاظ بسرية وخصوصية تقارير الامتثال، وعدم مشاركة أية معلومات أو تقارير خاصة بالمدرسة أو العاملين فيها مع أشخاص غير معنيين بمنظومة الامتثال.

الإفصاح عن جميع حالات تضارب المصالح مع المدرسة كوجود أحد الأقارب من الدرجة الأولى في المدرسة التي سيتم زيارتها.

الامتناع عن استغلال منصبهم للحصول على فرصة عمل متاحة في المدرسة التي يتم زيارتها من خلال استخدام سلطاتهم أو المعلومات المتوفرة لديهم.

رصد الملاحظات دون أحكام مسبقة بعيداً عن كل إجحاف أو نيةٍ لإلحاق الضرر.

عدم الإدلاء بأي أحكام أو استنتاجات إلا بعد دراسة الحالات التي يتم رصدها طبقاً للقوانين والتشريعات واللّوائح ذات العلاقة.

إصدار تقارير نزيهة لا تخضع لأي تأثيرات شخصية أو تحيز، ولا تخضع لأية تأثيرات من المدرسة قد تؤثر سلباً على موضوعيتها.

إصدار تقارير مهنية ودقيقة وعادلة تعتمد على أدلة صحيحة وموثوقة.
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مسؤولية أخصائي الامتثال المدرسي

ــة 01 ــً لخط ــة طبق ــة والافتراضي ــارات الميداني ــذ الزي تنفي
ــدة. ــي المعتم ــال المدرس ــم الامتث ــات وأدوات نظ وآلي

إعــداد تقاريــر عــن نتائــج زيــارات الامتثــال وفقــً للآليــات 02
والضوابــط المعتمــدة .

الخاصــة 03 والإحصائيــات  البيانــات  وتحديــث  حصــر 
بالمدرســة التــي يتــم زيارتها علــى النظــام الالكتروني.

يتولى أخصائي الامتثال عدة مسؤوليات من أهمها:

01
الإطار الوطني لامتثال المدارس الحكومية في دولة الإمارات العربية المتحدة
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02
الــفصـــل الثاني: 

المدارس الحكومية

2020
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الإطار الوطني لامتثال المدارس الحكومية في دولة الإمارات العربية المتحدة

03
ــغيل  ــإدارة وتش ــة ب ــات المتعلق ــى المرجعي ــتناد إل ــم الاس ــار ت ــذا الإط ــاء ه ــبيل بن ــي س ف

ــي: ــا يل ــمل م ــة ويش ــي الدول ــة ف ــدارس الحكومي الم

القوانين الاتحادية.«	

اللوائح التنفيذية.«	

قرارات مجلس الوزراء.«	

القرارات والتعاميم الوزارية.«	

القرارات الصادرة عن المؤسسة.«	

السياسات والنظم والضوابط الصادرة عن الوزارة أو المؤسسة.«	

ويتــم إعــادة حصــر القوانيــن واللوائــح والنظــم المعمــول بهــا قبــل بدايــة كل دورة امتثــال لغايــات 

التحديــث المســتمر علــى مجــالات وبنــود وأدوات الامتثــال.

المرجعيات  التشريعيـــة
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03
المسؤوليــــــات

ثانياً: مسؤوليات مدير المدرسة ومنسق الامتثال والهيئات الإدارية والتدريسية أولًا: مسؤوليات مؤسسة الإمارات للتعليم المدرسي

يتعيــن علــى مديــر المدرســة وأعضــاء الهيئــات الإداريــة والتدريســية  فهــم واحتــرام 

عمليــات الامتثــال وتقديــم الدعــم لفــرق الامتثــال مــن حيــث الآتــي:

توفير أعلى مستويات التعاون والمهنية أثناء تنفيذ زيارات الامتثال للمدرسة.«	

التعامل باحترام ولباقة مع أخصائيي الامتثال المدرسي.«	

اســتقبال أخصائيــي الامتثــال وتوفيــر مــكان العمــل الملائــم لهــم لعقــد اجتماعاتهــم وتنفيــذ «	

أعمالهــم.

ــي «	 ــن أخصائ ــا م ــم طلبه ــي يت ــتندات الت ــق والمس ــات والوثائ ــات والبيان ــع المعلوم ــم جمي تقدي

ــددة. ــة المح ــر الزمني ــن الأط ــال ضم الامتث

الالتزام بتطبيق كافة اللوائح والسياسات النظم الصادرة عن الوزارة أو المؤسسة.«	

ــة «	 ــال للمدرس ــر الامتث ــن تقري ــودة ضم ــات المرص ــات والمخالف ــع الملاحظ ــاق جمي ــزام بإغ الالت

عبــر النظــام الإلكترونــي للامتثــال مدعمــةً بالأدلــة والوثائــق والإجــراءات التــي تــم اتخاذهــا فــي 

ــددة. ــة المح ــر الزمني ــن الأط ــة ضم المدرس

استيفاء الامتثال الذاتي في النظام الإلكتروني.«	

أي التزامات أخرى تحددها الوزارة أو المؤسسة بموجب القرارات الصادرة عنهما.«	

يتعين على المؤسسة الالتزام بما يلي:

توفير اللوائح والسياسات والنظم المعمول بها في المدارس الحكومية قبل بداية العام الدراسي. «	

توفير قائمة بأسماء المدارس وبياناتها.«	

تخصيص منسق إداري لتحقيق التواصل الدائم بين الوزارة والمؤسسة.«	

أية التزامات أخرى وفق متطلبات التنسيق والتعاون بين الطرفين.«	
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تخضع آلية تخطيط زيارات الامتثال إلى المنهجية التالية:

ــوم «	 ــى أن تق ــنوي، عل ــي الس ــم الدراس ــق التقوي ــال وف ــارات الامتث ــي لزي ــدول الزمن ــداد الج ــن إع ــؤولة ع ــوزارة مس ــون ال تك

ــى  ــم عل ــا بالتعمي ــة بدوره ــوم المؤسس ــال وتق ــارات الامتث ــذ زي ــام لتنفي ــي الع ــد الزمن ــة بالبع ــام المؤسس ــوزارة بإع ال

ــارات. ــذ الزي ــاء تنفي ــرق أثن ــع الف ــاون م ــال والتع ــة الامتث ــهيل عملي ــأن تس ــة بش ــدارس الحكومي الم

أولًا٬ تخطيط زيارات الامتثال

03
زيارات الامتثال للمدارس الحكومية وضوابطها

ثانياً: أنواع زيارات الامتثال للمدارس الحكومية

زيارة الامتثال العامة: 

ــى  ــال وتهــدف إل تنفــذ علــى جميــع المــدارس الحكوميــة ســنوياً بنســبة %100 وتشــمل كافــة مجــالات وبنــود الامتث
التحقــق مــن مــدى امتثــال المــدارس للسياســات والنظــم واللوائــح وقواعــد العمــل المعتمــدة مــن قبــل الــوزارة 

والمؤسســة.

زيارة ذات هدف:

زيــارة غيــر مخطــط لهــا وتنفــذ للتحقــق مــن شــكوى أو بناءً علــى التوجيهــات الصــادرة عن قيــادات الــوزارة  أو المؤسســة 

ــام عمــل بحــد  ــارة ذات هــدف للتحقــق مــن الشــكوى خــال )3( أي ــوزارة بتنفيــذ زي لمتابعــة موضــوع محــدد، تقــوم ال
أقصــى مــن تاريــخ اســتلام الشــكوى  وبعــد التأكــد مــا إذا قــد قــام الشــخص بتقديــم شــكوى إلــى المؤسســة قبــل 
رفعهــا إلــى الــوزارة، وتقــوم الــوزارة بإخطــار المؤسســة لتنفيــذ زيــارة ذات هــدف للتحقــق من الشــكوى  وذلــك لتنفيذها 
بشــكل مشــترك فــي حــال رغبتهــا بذلــك، علــى أن يتــم تحديــد موعــد الزيــارة خــال يــوم عمــل واحــد. وفــي حــال لــم 
يتــم الــرد مــن المؤسســة خــال الفتــرة المحــددة، يحــق للــوزارة القيــام بزيــارة ذات هــدف بشــكل منفــرد. ويتــم إعــداد 
تقريــر عــن الحالــة، وإرســال نســخة مــن التقريــر والخطــة التصحيحيــة بعــد اعتمادهمــا إلــى المعنييــن فــي المؤسســة، 
علــى أن تقــوم المؤسســة بالتواصــل مــع المــدارس الحكوميــة وإبلاغهــا بالقــرارات المتعلقــة بالزيــارة، والتواصــل مــع 

الشــاكي لإبلاغــه بالإجــراء المتخــذ. 

ثالثاً: ضوابط زيارات الامتثال للمدارس الحكومية

يتم تنفيذ زيارات الامتثال وفق الضوابط التالية: 

تنفذ زيارة الامتثال العامة وذات هدف من قبل الوزارة.«	

ــي «	 ــن ممثل ــع أي م ــل م ــال التواص ــي الامتث ــى أخصائ ــر عل ــا يحظ ــال، كم ــارات الامتث ــذ زي ــد تنفي ــن موع ــاح ع ــدم الإفص ع

ــا. ــاء منه ــد الانته ــال أو بع ــارة الامتث ــذ زي ــل تنفي ــة قب المدرس

تكون زيارات الامتثال العامة لمدة يومين دراسيين بحد أقصى على أن تبدأ من بداية الدوام إلى نهايته.«	

يقــوم رئيــس فريــق الامتثــال بتوزيــع المهــام والمجــالات علــى جميــع أعضــاء الفريــق بمــا يضمــن تكامليــة وموضوعيــة «	

ــادرة. ــر الص التقاري

يلتزم أعضاء فريق الامتثال بوضع بطاقة الموظف الخاصة بهم خلال مدة الزيارة كاملة.«	

يقــوم فريــق الامتثــال فــي بدايــة الزيــارة بعقــد لقــاء مــع مديــر المدرســة أو الفريــق الإداري بالمدرســة لتعريفهــم بالهــدف «	

مــن الزيــارة، وفــي نهايــة الزيــارة يقــدم الشــكر لهــم علــى حســن تعاونهــم.

يقوم فريق الامتثال بإعداد تقرير الزيارة وفق النماذج والآلية المعتمدة.«	

يتــم تنفيــذ الزيــارات ذات هــدف خــال يومــي عمــل بحــد أقصــى مــن تاريــخ ورود الشــكوى أو الملاحظــة أو اســتلام التوجيــه «	

مــن قيــادات الــوزارة أو الجهــة المعنيــة. 

يتــم رفــع الملاحظــات المرصــودة فــي تقاريــر الامتثــال إلــى المدرســة عبــر النظــام الإلكترونــي المعتمــد للــرد علــى «	

ملاحظــات زيــارات الامتثــال العامــة خــال )5(  أيــام عمــل، و)3( أيــام عمــل للزيــارات ذات هــدف.

لا يجــوز نشــر تقاريــر الامتثــال علــى الموقــع الالكترونــي أو أيــة وســيلة نشــر أخــرى، حيــث يقتصــر اســتخدام التقاريــر علــى «	

الجهــات المعنيــة فــي الــوزارة والمؤسســة والمدرســة المســتهدفة.

رابعاً: ضمان جودة عمليات الامتثال

تقــوم الــوزارة بضمــان جــودة عمليــات الامتثــال بهــدف التحقــق مــن تنفيــذ زيــارات الامتثــال بأعلــى درجــات المهنيــة وفقــً 

للأدلــة الإجرائيــة والضوابــط المنظمــة لهــا، حيــث تقــوم بالتحقــق مــن دقــة الملاحظــات المرصــودة وشــموليتها ووضــوح 

الأدلــة والمســتندات الداعمــة  فــي تقاريــر الامتثــال.
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03
منظومة الامتثال الذاتي

تهــدف منظومــة الامتثــال الذاتــي إلــى توعيــة المــدارس الحكوميــة بمنظومــة الامتثــال وتشــجيعها 
علــى دراســة مــدى امتثالهــا لسياســات وقوانيــن الــوزارة والمؤسســة بشــكل مســتقل، حيــث يتــم 
تكليــف منســقي الامتثــال فــي المــدارس الحكوميــة بتنفيــذ عمليــة الامتثــال الذاتــي وفــق مجــالات 
وبنــود الامتثــال المطــورة علــى النظــام الإلكترونــي المعتمــد مــع بدايــة كل عــام دراســي لتحقيــق 

الأهــداف التاليــة:

توعية المدرسة باللوائح والقوانين والنظم المعمول بها.

تمكين المدرسة من قياس مدى التزامها ببنود الامتثال عبر أدوات ونماذج معتمدة.

توفير أداة للتطوير الذاتي للمدارس ومتابعة نقاط التحسين وفق مجالات وبنود الامتثال.

تنظيم المستندات والوثائق الدالة على امتثال المدرسة. 

المخالفات والجزاءات الإدارية

علــى  والجــزاءات  والتنبيهــات  المخالفــات  وتنفيــذ  إقــرار  عــن  مســؤولة  المؤسســة  تكــون 

العامليــن المخالفيــن فــي المــدارس الحكوميــة وفــق إجــراء المــوارد البشــرية المعتمــد لديهــا. 
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03
ةسسؤملاو ةرازولا تايحلاص ةفوفصم

ةسسؤملا رود ةرازولا رود دنبلا روحملا

 متيس يتلا تارايزلا للاخ لاثتملاا قرف عم نواعتلل سرادملا ىلع ميمعتلا

.ةسردملا يف لاثتملاا قسنم راودأب مهفيرعتو اهذيفنت

 ماعلا ينمزلا دعبلاب ةسسؤملا ملاعإو تارايزلل ينمزلا لودجلا دادعإ

.لاثتملاا تارايزل

 تارايزل ينمزلا لودجلا دادعإ

 لاثتملاا
يسردملا لاثتملاا تارايز

ةيموكحلا سرادملل

_
 ةرايز ذيفنتو ءاضعلأاو قيرفلا سيئر ةيمستو ةرايزلا قيرف فيلكت

.فده تاذو ةماعلا لاثتملاا

 تاذو ةماعلا لاثتملاا تارايز ذيفنت

 فده

 درلل ةسردملا ةعباتمو ينورتكللاا ماظنلا يف لاثتملاا ريرقت ىلع علاطلاا

.تاظحلاملا قلاغإو ةيحيحصتلا ططخلا ىلع

 ةحرتقملا تايصوتلاو ةيحيحصتلا ةطخلا لاسرإو لاثتملاا ريراقت دادعإ

.لاثتملال ينورتكللإا ماظنلا ربع ةسسؤملا يف نيينعملاو ةسردملل
ةماعلا لاثتملاا ريراقت رادصإ

 لاثتملاا تارايز تاجرخم

 ططخلا ىلع درلل ةسردملا ةعباتمو لاثتملاا ريرقت ىلع علاطلاا

.تاظحلاملا قلاغإو ةيحيحصتلا

 يف نيينعملل ةيحيحصتلا ةطخلا عم هلاسرإو ريرقتلا دادعإ

.ةسسؤملا
فده تاذ تارايز ريراقت رادصإ

.ةيموكحلا سرادملا عم لصاوتلا تايلمع ذيفنت _ ةسردملا عم لصاوتلا

 سرادملا يف نيلماعلا ىلع تاءازجلاو تاهيبنتلاو تافلاخملا ذيفنتو رارقإ

.دمتعملا ةيرشبلا دراوملا ةرادإ ماظن قفو ةفلاخملا ةيموكحلا
_ ةيرادلإا تاءازجلاو تافلاخملا

مصفوفة صلاحيات الوزارة والمؤسسة
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03
مجالات وبنود الامتثال

يســعى هــذا الإطــار إلــى توفيــر بيئــة تنظيميــة متطــورة تضمــن امتثــال كافــة المــدارس الحكوميــة فــي الدولــة 

ــي  ــة ف ــوزارة والمؤسس ــود ال ــم جه ــا يدع ــدارس  بم ــك الم ــل تل ــة لعم ــرارات المنظم ــح والق ــات واللوائ للسياس

صناعــة القــرارات ومتابعــة أداء الميــدان التربــوي. وقــد تــم إعــداد مجــالات وبنــود الامتثــال الــواردة فــي هــذا الإطــار 

ســعياً إلــى إحــداث نقلــة نوعيــة فــي منظومــة الامتثــال بكافــة مدخلاتهــا ومخرجاتهــا، وبمــا يواكــب الاتجاهــات 

العالميــة الحديثــة وتعزيــز قــدرات أخصائيــي الامتثــال علــى إصــدار أحكامهــم وفــق الأدلــة والشــواهد الميدانيــة 

بأعلــى درجــات الدقــة والمهنيــة والموضوعيــة والعمــل علــى توحيــد مفاهيــم ومصطلحــات الامتثــال بيــن الــوزارة 

ــً  ــال جانب ــتمارة الامتث ــن اس ــم تضمي ــا ت ــي، كم ــال المدرس ــات الامتث ــمولية عملي ــاءة وش ــز كف ــة وتعزي والمؤسس

لحصــر بيانــات المؤسســة التعليميــة وعليــه تــم تنظيــم الاســتمارة وفــق الهيكليــة التاليــة:

أولًا: بيانــات المؤسســة التعليميــة: تمثــل قائمــة البيانــات التــي يتــم حصرهــا أثنــاء تنفيــذ الزيــارة متضمنــة 

الجوانــب الآتيــة: 

البيانات العامة للمؤسسة ومبناها.

البيانات والإحصائيات المتعلقة بالعاملين. 

البيانات والإحصائيات المتعلقة بالطلبة.

ثانياً: تشتمل الاستمارة على المجالات الرئيسية والمجالات الفرعية وبنود الامتثال على النحو التالي:

.ةسسؤملا /ةرازولا نم لوبقملا ىندلأا دحلاب لاثتملاا دنب تابلطتم ةفاك يبلت ةسردملالثتمم

 لثتمم
اًيئزج

 دوجو عم ةسسؤملا /ةرازولا نم لوبقملا ىندلأا دحلاب لاثتملاا دنب تابلطتم مظعم يبلت ةسردملا
.لاثتملاا دنبب ةقلعتملا تابلطتملا ضعب ىلع ةجرح ريغ تاظحلام

لثتمم ريغ
 تاظحلام دوجو وأ ةسسؤملا /ةرازولا نم لوبقملا ىندلأا دحلاب لاثتملاا دنب تابلطتم يبلت لا ةسردملا

.لاثتملاا دنبب ةقلعتملا تابلطتملا ضعب ىلع ةجرح

ةسسؤملا /ةرازولا تارارق وأ تاسايس بسحب لاثتملاا دنب ذيفنتب ةبلاطم ريغ ةسردملاقبطني لا

         المجالات الفرعية:  تشتمل على عدد من المجالات التفصيلية التي تتناسب مع المجال الرئيسي.

         البنود:  هي جوانب تفصيلية للممارسات المتوقعة من المدرسة وتتناسب مع المجال الفرعي وفق 
          السياسات والمرجعيات والنظم المعتمدة. 

.02

.03

المجالات الرئيسية .01

ثالثاً: نسبة الامتثال: 

يتم احتساب نسبة امتثال المدرسة بعد الانتهاء من استيفاء الأحكام على جميع بنود استمارة الامتثال

رابعاً: مستويات الحكم على بنود الامتثال:

المجال الأول: 
الموارد البشرية 
والالتزام المهني

المجال الثالث: 
المبنى المدرسي

المجال الثاني: 
الخدمات التعليمية 

والتربوية

المجال الرابع:
البــيـئـة والصحـة 

والسـلامـة
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ينهملا مازتللااو ةيرشبلا دراوملا :لولأا لاجملا

تاراملإا ةلودل ةينطولا ةيوهلا 1.01

.ةلودلا ملع مادختسلا يداشرلإا ليلدلل اقًبط ةلودلا ملع عفر 1.01.01

 ةسايسلل اقًفو ةسردملا يف ةقلعم ماكحلل ةيمسرلا روصلا
.ةراملإا يف ةيمسرلا روصلا بيترتل ةددحملا 1.01.02

.يحابصلا روباطلا يف هريغ نود ةلودلل ينطولا ملاسلا ءادأ 1.01.03

.تاراملإا ةلود ةفاقثو ميقب ةسردملا مازتلا 1.01.04

 يسيئر نوكمك اهخيسرتو ةيبرعلا ةغللا زيزعت ىلع لمعلا
.ةماعلا ةسردملا ةئيبلا يف 1.01.05

تاعربتلاو تابهلا1.02
 تابه وأ تانوعم يقلت وأ تاعربت عمج مدعب ةسردملا مازتلا

 لوصحلا دعب لاإ ةهج يلأ يلاملا معدلا ميدقت وأ ةهج يأ نم
.ةيميلعتلا ةهجلا وأ ةسسؤملا نم ةقبسملا ةقفاوملا ىلع

1.02.01

ينهملا مازتللااو ةيرشبلا دراوملا :لولأا لاجملا

ينهملا مازتللاا1.03
 يقلاخلأاو ينهملا قاثيملا ىلع عيقوتلاب نيلماعلا مازتلا
.ةرازولا نع رداصلا ماعلا ميلعتلا تاسسؤم يف نيلماعلل 1.03.01

 يف نيلماعلل يقلاخلأاو ينهملا قاثيملاب نيلماعلا مازتلا
.ةرازولا نع رداصلا ماعلا ميلعتلا تاسسؤم 1.03.02

 مشتحملا ماعلا رهظملا ةسايسب يسردملا عمتجملا مازتلا
.تاراملإا ةلود تاداعو ديلاقتل اقبط 1.03.03

 نود ةبلطلا كرت مدع نمضت تاءارجإ ذيفنتب ةسردملا مازتلا
.يسردملا ماودلا ةرتف للاخ فارشإو ةباقر 1.03.04

ةيرشبلا دراوملا1.04

.ةسردملا تلاجس نمض نيلماعلا قئاثوو تانايب رفوت 1.04.01
 نم ةرداصلا ةينهملا ةصخرلا ىلع ةسردملا ريدم لوصح

.ةرازولا 1.04.02

.ةرازولا نم ةرداصلا ةينهملا صخرلا ىلع نيملعملا لوصح 1.04.03
 ةرازولا تابلطتم بسحب نيلماعلا ماود ةسردملا ةعباتم
.ةسسؤملاو 1.04.04

 مظنلا يف نيلماعلا تانايب ثيدحتب ةسردملا مازتلا
.ةدمتعملا ةينورتكللإا 1.04.05

 يف نيلماعلا عيمجل ةسسؤملا تاقفاوم ىلع لوصحلا
.ةسردملا 1.04.06

03
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ينهملا مازتللااو ةيرشبلا دراوملا :لولأا لاجملا

 نيلماعلا  ةيافك1.05
 لكيهلا قفو ةسردملا يف ةيرادلإا ةئيهلا ءاضعأ رفوت
.دمتعملا يميظنتلا 1.05.01

 مدعو ةيساردلا فوفصلاو داوملا ةفاكل نيملعملا ددع ةيافك
.ةيسيردتلا ةئيهلا يف رغاوش دوجو 1.05.02

 داوملا عيمجل نيملعملا ىلع صصحلا ةبصنأ عيزوتب مازتللاا
.دمتعملا ماظنلاو باصنلل اقًبط ةيساردلا 1.05.03

.ةسردملا يف نملأا سارحو ةفاظنلا لامع دادعأ ةيافك 1.05.04
ةبلطلا نوؤش1.06

 عم قفاوتي امب ةبلطلا لاقتناو لوبقو ديقب ةسردملا مازتلا
.ةسسؤملا ىدل اهب لومعملا حئاوللاو تاسايسلا 1.06.01

.نيدفاولا ءانبأ لوبقل ةدمتعملا تاءارجلإاب ةسردملا مازتلا 1.06.02
 ةينورتكللإا مظنلا يف ةبلطلا تانايبل ةسردملا ثيدحت
. ةدمتعملا 1.06.03

 تابلطتم بسحب ةبلطلا روضحل ةسردملا ةعباتمو دصر
.ةسسؤملا 1.06.04

.يسارد فص لكل ةررقملا بعشلا ددعب ةسردملا مازتلا 1.06.05
 فوفصلا يف ةدمتعملا ةيفصلا ةفاثكلاب ةسردملا مازتلا
.ةسسؤملا نم ةدمتعملا ةسايسلا بسحب ةيساردلا 1.06.06

 لحارملا يف ةبلطلا عيمج لوصح نامضب ةسردملا مازتلا
.يفيظولاو يميداكلأا داشرلإاو هيجوتلا ىلع ايلعلا 1.06.07

ةيحيحصتلا ططخلاو يتاذلا لاثتملاا 1.07
 ةيللآا قفو يتاذلا لاثتملاا ةرامتسا ءافيتساب ةسردملا مايق

ةدمتعملا 1.07.01

03
ةيوبرتلاو ةيميلعتلا تامدخلا :يناثلا لاجملا

جاهنملاو ةيميداكلأا ةطخلا2.01

.ةسسؤملا لبق نم دمتعم وه ام قفو يساردلا مويلل ينمزلا تيقوتلاب مازتللاا 2.01.01

.ةسسؤملا نم ةدمتعملا ماعلا ميلعتلا سرادمل ةيساردلا ةطخلا قيبطتب مازتللاا 2.01.02

.نيملعملاو ةبلطلا ةفاكل ةيساردلا تاررقملاو بتكلا ريفوتب مازتللاا 2.01.03

.ةيئانثتسلاا فورظلا يف ميلعتلا ةيرارمتسلا ةسردملا ةيزهاج نامضل ةطخ دوجو 2.01.04

2.01.05 .ةررقملا ريغ ةيفاضلإا بتكلاو داوملا قيبطت ىلع ةمزلالا تاقفاوملا ىلع لوصحلا

ةبلطلا ةيامح2.02
 تاسسؤملا يف لفطلا ةيامحل ةدمتعملا ةينطولا ةسايسلاب ةسردملا مازتلا
.ةيميلعتلا 2.02.01

 عم لماعتلل ةحضاو تاءارجإ دوجو نمضتت لفطلا ةيامحل ةسردملا ىدل ةسايس دوجو
2.02.02 ةبلطلل ءاذيلإا وأ فينعتلا وأ ةءاسلإا تلااح

.ةدمتعملا لفطلا ةيامح ةسايس ىلع ةسردملا يف نيلماعلا عيمج علاطا 2.02.03

 دانتسلااب هعاونأ ةفاكب رمنتلا تلااح عم لماعتلل ةحضاو تاءارجإ عابتإب ةسردملا مازتلا
2.02.04 .ةصتخملا تاهجلا نع ةرداصلا طباوضلا ىلإ

.ةبلطلل ةيباجيإو ةنمآ ةئيب ةسردملا ريفوت 2.02.05

2.02.06 .ةسردملا يف نييعامتجا نييئاصخأو نيدشرم ريفوت

 قلعتي اميف ةدح ىلع بلاط لكب ةصاخ ةلصفمو ةقيقد تلاجسب ةسردملا ظافتحا
2.02.07 .اهتيصوصخو اهتيرس يعاري لكشب اهظفح نامض عم لفطلا ةيامح لئاسمب

 قفارملا يف نيقئاسلا وأ ءانبلا وأ ةنايصلا لامع مهيف امب روكذلا لامعلا دجاوت رظح
.ةبلطلا دجاوت ءانثأ ةطلتخملا لحارملاو تابلاطلا مسق لحارم عيمجو ةصصخملا 2.02.08

 ةديعب )تدجو نإ( سارحلاو ةفاظنلا لامعو نيقئاسلل ةحارتسلاا فرغ جراخمو لخادم
.ةبلطلا قفارم نع 2.02.09
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ةيوبرتلاو ةيميلعتلا تامدخلا :يناثلا لاجملا
ةيسفنلا ةياعرلا2.03

.ةسردملا يف ةيسفنلا تلااحلا قيثوتب ةسردملا مازتلا 2.03.01

ممهلا باحصأ2.04
 ةقاعلإا يوذ ةبلطلا لوبقل ةمعادلا جماربلاو ةلهؤملا ةئيبلا ريفوتب ةسردملا مازتلا
 يتلا طورشلاو طباوضلا قفو ةصاخلا ةيميلعتلا تاجايتحلاا يوذ وأ "ممهلا باحصأ"
.ةصتخملا ةهجلاو ةسسؤملا اهددحت

2.04.01

 ةقاعلإا يوذ ةبلطلا داعبتسا ىلإ فدهت وأ منت ةسايس دوجو نم ةسردملا ولخت
.ةسردملا يف ليجستلا نم "ممهلا باحصأ" 2.04.02

."ممهلا باحصأ " ةقاعلإا يوذ ةياعرل نيلهؤملا نيملعملا ريفوت 2.04.03
 لمشي "ممهلا باحصأ“ ةقاعلإا يوذ نم بلاط لكل صاخ فلمب ةسردملا ظافتحا

.هل ةمدقملا معدلا تامدخ فصوو هب ةصاخلا ةيدرفلا ططخلاو ريراقتلا عيمج 2.04.04

 ةيميلعتلا تاجايتحلاا يوذو ممهلا باحصأ نم ةبلطلا تانايبل ةسردملا ثيدحت
.ةدمتعملا ةينورتكللإا مظنلا يف ةصاخلا 2.04.05

.ةصاخلا مهتاجايتحا قفو ممهلا باحصلأ دمتعم صاخ ناحتما ريفوت 2.04.06

ةبلطلا كولس ةرادإ2.05

.ةرازولا نم ةدمتعملا ةبلطلا كولس ةرادإ ةحئلا قيبطتب ةسردملا مازتلا 2.05.01

.اهلامعإ قيثوت و ةسردملا يف كولسلا ةرادإ ةنجل رود ليعفت 2.05.02

 ةبلطلا كولس ةرادإ ةحئلا ماكحأب مهرومأ ءايلوأو ةبلطلا فيرعتب ةسردملا مازتلا
.ةدمتعملا 2.05.03

2.05.04 .ةسردملا يف ماعلا يكولسلا طابضنلااب ةبلطلا مازتلا

.يسردملا يزلاب ةبلطلا مازتلا 2.05.05

ةيوبرتلاو ةيميلعتلا تامدخلا :يناثلا لاجملا
ةينورتكللإا تاصنملا ليعفت2.06

.ةينورتكللإا تاصنملا ليعفتل ةمزلالا ةزهجلأا رفوت 2.06.01

2.06.02 .ةيحوللا ةزهجلأا راضحإب ةبلطلا مازتلا

تايلاعفلاو ةطشنلأا2.07

 تايلاعفلاو ةطشنلأا ةسراممل ةسسؤملا نم ةقبسم ةقفاوم ىلع ةسردملا لوصح
2.07.01 .يمسرلا ماودلا تاعاس جراخ وأ للاخ ءاوس يسردملا ىنبملا مرح يف ةيفصلالا

 ءانثأ ةبلطلا ةملاسو ةحصو نمأب ةقلعتملا تاءارجلإا ةفاك قيبطتب ةسردملا مازتلا
.يجراخ فرط للاخ نم وأ ةسردملا نم ةمدقم ةمدخلا تناك ءاوس ةطشنلأا ةسرامم 2.07.02

.ةبلطلل ةيرايتخا يميلعتلا جاهنملا ميدقتب ةطبترملا ريغ ةطشنلأا ةفاك 2.07.03

.تاودنلاو تارضاحملا ةماقلإ ةسسؤملا ةقفاوم ىلع لوصحلاب ةسردملا مازتلا 2.07.04

.ةيعمتجملاو ةيفاقثلاو ةينيدلاو ةينطولا تابسانملا يف ةكراشملاب ةسردملا مازتلا 2.07.05

ةيسردملا تلاحرلا2.08

2.08.01 .يساردلا ماعلل تلاحرلا ةطخ ىلع ةسسؤملا ةقفاوم ىلع لوصحلاب ةسردملا مازتلا

.ةبلطلا تلاجس نمض تلاحرلاب ةقلعتملا تادنتسملا ةفاكب ةسردملا ظافتحا 2.08.02

روملأا ءايلوأ عم ةكارشلا2.09

.ةسردملا ىدل ةبلطلا رومأ ءايلولأ ةيليصفت تانايب ةدعاق دوجو 2.09.01

 مهديوزتو مهروطتو مهئانبأ ملعتب رمتسمو مئلام علاطإ ىلع روملأا ءايلوأ ءاقبإ
 مهروطتو يساردلا مهئانبأ مدقت نع ةلصفمو ةلماش ريراقتب رمتسم لكشب
.يعامتجلااو يصخشلا

2.09.02
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يـــسردملا ىــنبملا :ثلاثلا لاجملا

هايملا تارود3.03
 عيمجل نيسنجلا لاكل ةلصفنمو ةيفاك هايم تارود رفوت
3.03.01 .لحارملا

 بسانتي امب هايملا تارودل ةفاظنلا تلاماعو لامع صيصخت
.ةبلطلا عونو ةيساردلا ةلحرملا عم 3.03.02

نيزختلا فرغ3.04

.نيزختلا تاعدوتسم ةيافك 3.04.01

.نيزختلا فرغ لخاد ميظنتلاو بيترتلاو ةماعلا ةفاظنلا ةاعارم 3.04.02

.ةديج ةلاحبو ةتبثم نيزختلل ةمدختسملا ففرلأا 3.04.03

.كلذل ةصصخم ريغ نكامأ يف ةنزخم داوم دوجو مدع 3.04.04

يـــسردملا ىــنبملا :ثلاثلا لاجملا

ةيساردلا فوفصلاو ةماعلا قفارملا 3.01
 نم دمتعملا يسردملا ىنبملا ططخمب ةسردملا مازتلا
.ةسسؤملا 3.01.01

 وأ يميلعت ريغ ضرغ يلأ يسردملا ىنبملا مادختسا مدع
.ةسسؤملا ةقفاومب لاإ يوبرت 3.01.02

.ةيساردلا فوفصلا تازيهجت ةبسانم 3.01.03
 تارارقلا قفو ةفلتخملا ةيسردملا قفارملا ميظنتو ةيزهاج
.ةلصلا تاذ تاسايسلاو 3.01.04

 تارممو قفارم عيمج يف ةيفيرعتو ةيداشرإ تاحول دوجو
.ةسردملا 3.01.05

.ةسردملا قفارم عيمج ةفاظن 3.01.06

.هقفارمو ىنبملل ةيرودلا ةنايصلا تايلمعل ةسردملا ذيفنت 3.01.07

.ممهلا باحصأ تاجايتحلا هقفارمو يسردملا ىنبملا ةبسانم 3.01.08

ملعتلا رداصم زكرمو ةيملعلا تاربتخملا3.02

.ةيملعلا تاربتخملل ةسردملا ليعفت 3.02.01

 يف ةيرمعلا لحارملا قفو ملعتلا رداصم زكرم ةيزهاج
.ةسردملا 3.02.02

 ميقو ةسايس عم ىفانتي ام لك نم ملعتلا رداصم زكرم ولخ
.تاراملإا ةلود ةفاقثو 3.02.03

03
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03
ةملاسلاو ةحصلاو ةئيبلا :عبارلا لاجملا

ىنبملا ةملاس 4.01

.بويعلا نم ةسردملا يف تايضرلأاو فقسلأاو ناردجلا ولخ 4.01.01

4.01.02 .ةيبايسناو ةكلاسو ةنمآ مللاسلاو تارمملا ةفاك

 يعاري لكشب ةيجراخلاو ةيلخادلا ةبقارملا تاريماك ريفوت
.ةبلطلا ةيصوصخ 4.01.03

قيرحلا نم ةياقولا4.02
 قئارحلا بوشن صوصخب ةيرودلا تابيردتلل ةسردملا ذيفنت

 ةصتخملا تاهجلا تاءارجإو تابلطتم بسحب ءلاخلإا تاءارجإو
 .ةلودلا يف

4.02.01

 نم قيرحلا نم ةياقولا تابلطتم ءافيتسلا ةيراس ةداهش رفوت
 ءلاخلإل ةحضاو ةطيرخ دوجوو ،يندملا عافدلا ةرادإ لبق
 .عمجتلا طاقنو

4.02.02

4.02.03 .عفد ةادأب ةدوزمو جراخلل حتفلل ةلباق ئراوطلا جراخم عيمج
 يف قيرحلا نم ةياقولاو ئراوطلاو ةملاسلا تادعم رفوت
.ةسردملا 4.02.04

.ةسردملا يف قيرحلا ءافطإو ركبملا راذنلإا مظن رفوت 4.02.05

.زاغلا تاناوطسا نم ىنبملا ولخ 4.02.06

ةملاسلاو ةحصلاو ةئيبلا :عبارلا لاجملا

 ةملاسلاو ةحصلا تاطارتشا 4.03
 ةظفاحملا نمضت ةلماش تاءارجإو تاسايسل ةسردملا قيبطت

4.03.01 .تاقولأا فلتخم يف مهتملاسو ةبلطلا ةحص ىلع

 يف فاك ددعب ةيلولأا تافاعسلإا قيدانص رفوت نم ققحتلا
.ةيسردملا تلافاحلاو يسردملا ىنبملا 4.03.02

 اهلزعو ةسردملا يف ةيئابرهكلا تلايصوتلا ةملاس نامض
4.03.03 .ةبلطلا لوانتم نع اًديعب ديج لكشب

4.03.04 .اهب حرصم ريغ ةيئابرهك ةزهجأ يأ نم بتاكملا ولخ
 ةقلغم نكامأ يف فيظنتلا تاودأ ظفحب ةسردملا مازتلا

.ةبلطلا لوانتم نع ةديعبو ةنمآو 4.03.05

 روضحلا تابثلإ ةدمتعم ةمظنأ مادختساب راوزلا لوخد
.ةيوهلا فيرعتو 4.03.06

ةيسردملا تلافاحلا4.04
 لئاسوب ةقلعتملا تابلطتملاو تاطارتشلااب ةسردملا مازتلا
.نأشلا اذه يف ةيراسلا تاعيرشتلل اًقفو يسردملا لقنلا 4.04.01

 ةلوازمل ةبولطملا حيراصتلل تلافاحلا يفرشمو يقئاس كلاتما
.ةرامإ لك تابلطتم بسحب ةنهملا 4.04.02

 ةبلطلل يمويلا دصرلل ةحضاو تاءارجإ ةسردملا عابتا
.ةيسردملا تلافاحلل نيمدختسملا 4.04.03
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03
ةملاسلاو ةحصلاو ةئيبلا :عبارلا لاجملا

ةيملعلا تاربتخملا 4.05
 تاربتخملا يف ةمدختسملا ةيئايميكلا داوملا ريضحتو نيزخت

 رظحل ةيريذحت تاتفلا دوجو عم لوزعمو نمآ ناكم يف
.نيلوخملا ريغ صاخشلأا لوخد

4.05.01

 ةمواقم ةنازخ يف لاعتشلال ةلباقلا ةيئايميكلا داوملا نيزخت
.قيرحلل 4.05.02

 لخاد ةملاسلا دعاوقو تاءارجإ حضوت ةيداشرإ ةحول دوجو
.تاربتخملا 4.05.03

 يف لمعلا ءانثأ ةمزلالا ةيصخشلا ةياقولا تادعم مادختسا
.تاربتخملا 4.05.04

 ةيهتنم ةيئايميكلا داوملاو  ةيئايميكلا تايافنلا نم صلختلا
.ةدمتعم تاكرش للاخ نم ةيحلاصلا 4.05.05

ةيسردملا ةدايعلا4.06
.ةلودلا يف صاصتخلاا تاهج نم ةصخرم ةيسردملا ةدايعلا 4.06.01
 تاهج تاطارتشاو ريياعم بسحب ةزهجم ةيسردملا ةدايعلا
.ةلودلا يف صاصتخلاا 4.06.02

 دوجوو يمويلا ماودلا ءانثأ صتخمو صخرم ضرمم دوجو
.هبيغت لاح يف هنع بوني نم 4.06.03

 ةيبطلا تلااحلاب لجسو ةبلطلا لكل صاخ يبط لجس دوجو
.ةصاخلاو ةجرحلا 4.06.04

.صاخ لجس يف ثداوحلا عيمج قيثوتو ليجست 4.06.05
 نقحلل تايافن ةلسو ةيبط تايافن ةلسو تلامهم ةلس دوجو
 مهنم لك ىوتحم ىلإ ريشي قصلا عم ةداحلا تاودلأاو
.حوضوب

4.06.06

.اهب صاخ لجسو ةمزلالا ةيصخشلا ةياقولا تادعم ريفوت 4.06.07

ةملاسلاو ةحصلاو ةئيبلا :عبارلا لاجملا

 ةيضايرلا تلااصلاو بعللا تاحاس 4.07
 فاوحلاو فارطلأا ةنطبمو ةنمؤم ةيضايرلا تاودلأاو تادعملا

.ةبلطلا ةملاس ىلع ةروطخ لكشت لاو 4.07.01

 صاصتملا يقاوب ةاطغمو ةنمؤم باعللأا تاحاس ةدمعأ
4.07.02 .تامدصلل ةصام داومب ةزهجم تايضرلأاو تامدصلا

 ليدبتو ظفحل تانازخب ةدوزم ةيضايرلا ةلاصلا يف ةفرغ رفوت
.سبلاملا 4.07.03

4.07.04 .ةيضايرلا تلااصلا يف مامحتسلال ةبسانم قفارم رفوت
يسردملا فصقملا4.08

تاهجلا نم ةدمتعم فصقملا يف ةعابملا فانصلأا
4.08.01 .ةصتخملا

 ةجرد ىلع ظافحلاو ةمعطلأا ضرعل لئاسوب زهجم فصقملا
4.08.02 .ةبولطملا ةرارحلا

 جاتنلإا تانايب ةفاك يوتحت فصقملا يف عابت يتلا ةيذغلأا
4.08.03 .ةبولطملا

 دوجو مدعو يسردملا فصقملا يف عيبلا ذفانم ميظنت
4.08.04  .محازت

4.08.05 .ةيحصلا تاطارتشلاا قفو اهملاتساو ةيذغلأا لقن
4.08.06 .فصقملا يف ةعابملا ةيذغلأا نم ةيموي ةنيعب ظافتحلاا
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03
ةملاسلاو ةحصلاو ةئيبلا :عبارلا لاجملا

 ةرداصلا ليغشتلا تاطارتشاو تابلطتم عم قفاوتم فصقملا
4.08.07 .ةصتخملا تاهجلا نع

4.08.08 .فصقملا ةفاظن
 قفو ءاذغلا ةملاس ىلع نيبردمو نيصخرم نيلماعلا عيمج

4.08.09 .ةدمتعملا طباوضلا

 فصقملا يف ةعابملا فانصلأل ةدمتعملا راعسلأا ةمئاق رفوت
4.08.10 .ةبلطلل زراب ناكم يف اهضرعو

4.08.11 .ةنمآو ةميلس ةروصب فصقملا يف ةيئاذغلا داوملا نيزخت
 ةيصخشلا ةفاظنلاب نيمزتلم فصقملا يف نيلماعلا عيمج
4.08.12 .لمعلا ءانثأ ةبسانملا ةيصخشلا ةياقولا تادعم مادختساو

يسردملا حبسملا 4.09

4.09.01 .يسردملا حبسملا ةفاظن

.ةصتخملا تاهجلا ريياعمل اًقفو فرشم وأ ذقنم ريفوت 4.09.02
 ةاعارم عم نيسنجلا لاكل ةلصفنم سبلاملا ليدبتل فرغ رفوت
4.09.03 .بلاط لكل ةيصوصخلا

 ةقطنم يف ةحضاو نكامأ يف ةملاسلا تاداشرإ دوجو
 ريّغت حضوت ضاوحلأا قمعل تاملاع دوجوو ةحابسلا ضاوحأ

.اهقمع
4.09.04
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